
 
 
 
 
Das Zentrum für Kulturelle Teilhabe Baden-Württemberg (ZfKT) sucht zum frühestmöglichen Zeit-
punkt eine*n  
 

Referent*in (m/w/d) 
 
 
in Vollzeit (39,50 Wochenstunden). Die Anstellung erfolgt in einem unbefristeten Arbeitsverhält-
nis.  
 
Das ZfKT ist 2021 in Stuttgart gegründet worden, um die Kulturelle Teilhabe aller Bürger*innen zu 
verbessern. Dazu unterstützt das Zentrum Kultureinrichtungen und Kulturakteur*innen in Baden-
Württemberg mit Förder- und Beratungsprogrammen sowie Fach- und Netzwerkveranstaltungen. 
Das ZfKT befindet sich im Aufbau. Es wird eine spartenübergreifende Plattform für kollegiale  
Vernetzung und Wissenstransfer werden, Servicestelle und zukunftsweisender Impulsgeber. Wir  
arbeiten im Austausch und in Kooperation mit der Kunst- und Kulturszene, bedarfsorientiert und 
praxisbezogen. Das ZfKT ist eine Landeseinrichtung, die dem Ministerium für Wissenschaft,  
Forschung und Kunst (MWK) unterstellt ist. Organisatorisch wird es vom Landesmuseum  
Württemberg (LMW) getragen. 
 
Wir suchen eine engagierte Person, die mit Kompetenz und Erfahrung das Team des ZfKT motiviert 
unterstützt.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 
- Mitarbeit bei der Konzeption und strategischen Entwicklung des Programms des Zentrums für 

Kulturelle Teilhabe. In den ersten Jahren werden dabei u. a. die Themenfelder Diversity, Länd-
licher Raum und Digitalität von Bedeutung sein. 

- Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzepten und Handreichungen für Strategien Kultureller 
Teilhabe und Kultureller Bildung in allen Sparten und Institutionen. 

- Planung, Organisation und Durchführung von Projekten und öffentlichen Veranstaltungen. 
- Mitentwicklung und Umsetzung von Weiterbildungs- und Beratungsangeboten, Förderpro-

grammen, Publikationsreihen. 
- Netzwerkbildung und -pflege sowie Partnerschaftsmanagement. 
- Recherche von Fördermöglichkeiten, Antragstellung und Zuarbeit bei der Abrechnung. 

 
 
Ihr Profil: 
 
- Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem geis-

tes- oder kulturwissenschaftlichen, pädagogischen oder anderen, den Aufgaben entsprechen-
den Fach. 

- Sie bringen mehrjährige einschlägige Berufserfahrung und vielseitige Erfahrungen im Bereich 
der Kulturellen Teilhabe, insbesondere im Bereich der Kulturellen Bildung sowie Kenntnisse 
der konzeptionellen Debatten im internationalen Diskurs über Kulturelle Teilhabe mit. 

- Sie sind erfahren bei der Konzeption, Planung und Durchführung von Tagungen, Workshops, 
Seminaren. 

- Berufserfahrung im Bereich Kultur- und Projektmanagement sowie Projektentwicklung und 
- Erfahrungen in der Fördermittelakquise setzen wir voraus. 

 
 
 



 
 
 
 
Wir erwarten zudem: 
 
- Vertrautheit mit den Strukturen, Akteur*innen und Institutionen der Kulturellen Teilhabe und 

Kulturellen Bildung in Deutschland. 
- ausgeprägtes Interesse an aktuellen und innovativen Entwicklungen in diesem Bereich.   
- ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Engagement, Selbständig- 

keit und Kommunikationsfähigkeit. 
- Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb der üblichen Arbeitszeiten. 
- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen.  
- bei erfolgreicher Bewerbung: Vorlage eines einwandfreien Führungszeugnisses zur Vorlage bei 

einer Behörde. 
 

Wir bieten: 
 
- die Möglichkeit zur Mit- und Ausgestaltung des Programms des ZfKT.  
- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit sowie die Mitarbeit in einem  

engagierten, neugierigen Team, das Wert auf wertschätzende, kollegiale Zusammenarbeit legt.  
- flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu mobiler Arbeit.  
- die Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem Job Ticket BW.  
- eine Vergütung bis Entgeltgruppe 13 TV-L bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen. 

 
Wir sind an einem heterogenen, vielfältigen Team interessiert und begrüßen daher Bewerbungen 
von Personen jeglichen Geschlechts, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft,  
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilbar. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Der Ar-
beitsort ist Stuttgart. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen. Ihre Bewerbung richten Sie 
bitte bis zum 16.09.2022 ausschließlich per E-Mail (eine zusammengefasste pdf-Datei mit max. 
5 MB) an Bewerbungen@Landesmuseum-Stuttgart.de.  
 
Die Bewerbungsgespräche sind für den 05.10.2022 vor Ort in Stuttgart geplant. In Ausnahmefäl-
len kann das Gespräch auch online durchgeführt werden. 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Dr. Birte Werner, Leiterin des ZfKT (Tel.: 0711 89535-101,  
E-Mail: birte.werner@kulturelle-teilhabe-bw.de) gerne zur Verfügung. 
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  
 
Hinweise zum Datenschutz im Rahmen der Verarbeitung personenbezogener Daten bei  
Bewerbungen finden Sie unter www.landesmuseum-stuttgart.de/museum/stellenangebote. 
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