LANDESVEREINIGUNG
KULTURELLE JUGENDBILDUNG
A BADEN-WURTTEMBERG e.V.

Lust, Kulturelle Bildung zu ermdglichen? Keine Angst vor Vertragen oder Zahlen? Dann sind Sie hier
richtig:

Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) ist der Dachverband der kulturellen Jugend-
bildung in Baden-Wirttemberg und ein Zusammenschluss von 29 landesweiten Organisationen,
Arbeitsgemeinschaften und Initiativen der kulturellen Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen. Wir
vertreten die Interessen der kulturellen Kinder- und Jugendbildung, fihren selbst zahlreiche Projekte
und Modellvorhaben durch und sind Trager der Freiwilligendienste Kultur und Bildung (FSJ & BFD),
der Servicestelle Kinder- und Jugendbeteiligung sowie der Beratungsstelle ,Kultur macht stark” in
Baden-Wirttemberg. Die LKJ hat die Rechtsform eines gemeinnitzigen Vereins und beschéftigt
derzeit 36 Mitarbeitende.

Im Zuge der Organisationsentwicklung wird zum nachstmdoglichen Zeitpunkt die Stelle einer
Stellvertretenden Geschaftsfihrung/ Verwaltungsleitung (m-w-d, 80%)

neu geschaffen. Dienstsitz ist Stuttgart, anteiliges mobiles Arbeiten ist moglich.

lhre Aufgaben:

e Leitung des Bereichs Verwaltung mit zwei weiteren Mitarbeiter*innen, Finanzverwaltung,
Fordermittelverwaltung

e Personalverwaltung inkl. Recruiting, Vertragswesen, Werkvertrage mit Honorarkréften, etc.

e Management, Gestaltung und Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen in der
Geschaftsstelle inklusive der IT-Infrastruktur

e Umsetzung der Anforderungen aus dem Bereich Arbeitssicherheit und Datenschutz

¢ Inhaltliche und organisatorische Steuerung und Begleitung von einzelnen Projekten der
kulturellen Bildung

e Vertretung der LKJ in Gremien und Arbeitsgruppen, gegeniiber Kooperationspartnern,
Verwaltung und Politik auf Landes- und Bundesebene

¢ Planung und Umsetzung von Mitglieder- und Teamveranstaltungen

e In Zusammenarbeit mit der Geschéftsfihrung und dem Vorstand: Inhaltliche und
organisatorische Weiterentwicklung der LKJ

¢ Die stellvertretende Geschaftsfihrung/ Verwaltungsleitung vertritt die Geschaftsfihrung in
allen Belangen im Falle von Urlaub oder Erkrankung.

Unserer Erwartungen:

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Kulturmanagement und/ oder kulturelle Bildung,
idealerweise Erfahrung als Projektleitung mit Budget- und Teamverantwortung

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Kulturmanagement oder vergleichbarer
Studiengange

¢ Gute Kenntnisse im Verwaltungs- und Arbeitsrecht sowie im Vereinswesen, idealerweise im
Feld Kultur, kulturelle Bildung

e Kenntnisse in der Beantragung und Verwaltung von Mitteln der 6ffentlichen Hand und von
privaten Stiftungen

o GroRRe Affinitat zu den Arbeitsweisen im Bereich der kulturellen Bildung

e Affinitat fir Organisationsstrukturen, Zahlen und IT

e ein hohes MalR3 an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Engagement,
eigenstandiges Arbeiten sowie sehr gute kommunikative Kompetenzen

e Fahigkeit, sich Informationen fur die einzelnen Bereiche selbststdndig anzueignen und in die
Arbeitsergebnisse einflieRen zu lassen

e Sehr gute Kenntnisse der gangigen Office-Programme, DATEV Kenntnisse von Vorteil

Wir bieten Ihnen:



Mitarbeit in einem interessanten Arbeitsfeld der kulturellen Jugendbildung, einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, eine betriebliche Altersversorgung, umfassende Einarbeitung, die Mdglichkeit anteilig
mobil zu arbeiten und eine Bezahlung in Anlehnung an den TV-L 13.

Die Moglichkeit Verantwortung zu Gilbernehmen und eigene Ideen einzubringen.

Die LKJ wiinscht sich ein diverses und inklusives Team, das vertrauensvoll zusammenarbeitet.
Bewerbungen von Personen mit einem entsprechenden personlichen und/oder fachlichen Hintergrund
sind besonders willkommen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung gerne per Mail bis zum 10. Juni 2023 an:

Mohammed Sulaiman

Mail: sulaiman@Ikjbw.de

Nahere Informationen zur Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) Baden-Wurttemberg
unter www.lkjbw.de



